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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ihre Motivation ist der zentrale Baustein fur
unseren wirtschaftlichen Erfolg, den Erfolg
der HWP Handwerkspartner-Firmengruppe.
Ein angenehmes und offenes Arbeitsklima,
gerechte Vergitung, sichere Arbeitsplatze,
Aufstiegsmoglichkeiten, kollegialer und
wertschatzender Umgang - es gibt viele
Aspekte, die Thnen und uns wichtig sind und
fur unsere Geschaftspolitik eine tGbergeord-
nete Rolle spielen.

Doch wie erreichen wir Mitarbeitermotiva-
tion und -zufriedenheit und wie stellen wir
ein Arbeitsklima sicher, in dem sich wirklich
alle Mitarbeiter wohlfthlen und flar den
gemeinsamen Erfolg antreten? Und: Wie

gehen wir um mit den standig neuen Heraus-
forderungen, angefangen bei der Digitalisie-
rung Uber den Fachkraftemangel bis hin zu
sich standig andernden Rechtsnormen?

Mit diesen Fragestellungen beschaftigen wir
uns fortlaufend und sehen die Zauberformel
ganz besonders in Weiterbildung, Qualifika-
tion und Schulung. Denn nur, wenn Sie gut
ausgebildet und qualifiziert sind, kénnen Sie
die taglichen Herausforderungen meistern,
die die moderne Arbeitswelt mit sich bringt.
Dazu férdern wir auch unsere Fihrungskraf-
te, die Sie als hervorragende Fachkrafte
unterstitzen und anleiten. Fir Qualitatsar-
beit, die auf den Baustellen und bei unseren
Kunden ankommt. Denn wir sind Uberzeugt:
Die interne und externe Weiterbildung ist
Fiihrungsaufgabe. Nur so stellen wir die
Zukunft der HWPssicher!

Wir freuen uns auf ein spannendes Jahr 2020,
das unter dem Stern einer alle Ebenen Uber-
greifenden Qualifizierungsoffensive stehen
wird. Unsere bisherige Erfolgsgeschichte
mochten wir gemeinsam mit lhnen fortfih-
ren und winschen lhnen in diesem Sinne
einen guten und gesunden Jahresstart!

lhr
Holger Berszinski
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Wir haben einen Namen gefunden! In der gruppenweiten Abstimmung hat sich die Mehrzahl
der Mitarbeiter fur den Namen ,,HWP echo!” entschieden. Vielen Dank an alle fur die tollen
Vorschlage, die bei uns eingegangen sind! ,

HWP, /o

Marc Eberhardt (Vorstand) bedankt

sich bei Thomas Barkow (Abteilungslei-
ter Wolfgang Hansen Farbe & Boden) fiir den
gelungenen Namensvorschlag und gratuliert
ihm zum 1. Preis — eine Reise fir ein Wochen-
ende zu zweit an einen HWP-Standort seiner
Wahl.

Stephan Schlag (Abteilungsleiter Kom-

plettausbau, Hauptstadt Maler & Aus-
bauer HWP) lag mit seiner ,HandWerksPost"
knapp hinter der Erstplatzierung. Nicky
Libudzewski (Niederlassungsleiter Haupt-
stadt Maler & Ausbauer und Regionalleiter)
Uberreicht ihm flr seine Idee die kabellosen
Bose-Kopfhorer!

i h!
Herzlichen Glickwunse

... und vielen Dank
flir's Mitmachen.

André Ryschka (Vorstandssprecher)

gratuliert D6ndu Ekin (Leiterin Fuhr-
parkmanagement, Einkauf und IT der HWP
Handwerkspartner AG, Hamburg) zu den
neuen Hightech-Kopfhoérern. lhr Vorschlag
+HWP Handwerksblatt” war ebenfalls be-
liebt.
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Assistenzschulung am 07.-08.11.2019
im Kompetenzzentrum in Berlin

Zwolf Teilnehmerinnen aus der gesamten Bundesrepublik hérten nach einer kurzen Begru-
Bung durch Kim Sarah Freier, Leitung Personalentwicklung, den Vortrag von Holm Feyer-
abend, Anwalt fir Bauvertragsrecht von der Kanzlei BWL Rechtsanwalte & Notare aus Hagen,
zum Werkvertragsrecht und VOB /B. Kurzweilig und interaktiv gab es Einblicke in Neuerungen
im Bauvertragsrecht sowie VOB-Vertrag, Dokumentationspflichten auf der Baustelle, Leis-
tungsbeschreibung und Nachtrage, Behinderungen sowie Prifungs- und Bedenkenhinweis-
pflichten. Am zweiten Schulungstag stellten Olaf Grothey, Personalleiter der HWP Handwerks-
partner-Firmengruppe, und Kim Freier die Firmengeschichte sowie Interna fir Personal und
Buchhaltung vor. Wir bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen fir zwei sehr angenehme
Schulungstage und die fabelhafte sowie lebhafte Stimmung.




Jobmesse am 02.-03.11.2019
in der Arena Berlin

Zum zweiten Mal nahm die HWP an der von
BARLAG-Messen veranstaltete Jobmesse teil.
Dieses branchen- und generationstbergrei-
fende Recruiting-Format wurde von der
Bildungssenatorin der Stadt Berlin eréffnet
und fand unter den Messebesuchern breiten
Anklang, auch bei berufserfahrenen Fach-
kraften.

Nach der ersten erfolgreichen Teilnahme im
Januar 2019 in Hamburg folgte der zweite
Auftritt der HWP, vertreten durch Helene-
Caroline Fichtner (Duale Studentin HWP
Handwerkspartner AG, Berlin), Dennis Wolf
(Hauptstadt Maler & Ausbauer, Berlin), Olaf
Grothey und Kim Sarah Freier (beide HWP
Handwerkspartner AG). Die nachste Road-
show zur Vorstellung von freien Stellen in
unserer Firmengruppe und Karrieremdglich-
keiten im Handwerk folgt am 18. und 19.
Januar 2020 im Cruise-Terminal in Hamburg.

Brillux Azubi-Technik-Tag
am 20.11.2019 in Berlin

Das Malerhandwerk ist facettenreich: Die eine Tatigkeit ist einfach zu erlernen und durchzu-
fihren, die andere umso technisch komplexer und bedarf einer besonderen Schulung. Fur das
gewdlnschte Ergebnisist jeder Verarbeitungsschritt relevant. Die Azubi-Technik-Tage der Firma
Brillux boten jungen, angehenden Malerinnen und Malern das Know-how fir die perfekte
Umsetzung und direkten Lerntransfer in die Praxis. Wir wiinschen allen Azubis weiterhin viel
SpaBB und Erfolgin der Ausbildung!
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Vortrag der HWP-Gruppe
beim BRZ-Mittelstandsforum 2019

»~Bauen 2030: Analog? Digital? Menschen sichern den Erfolg!” Unter diesem Motto fand am
15. und 16. November 2019 in Nirnberg das BRZ-Mittelstandsforum statt. An der Diskussion
der vielseitigen Herausforderungen der Baubranche haben sich vor Gber 250 Kongressteilneh-
mern unsere HWP-Vorstandsmitglieder Holger Berszinski und Stefan Engel mit unserer Erfolgs-
geschichte ,ZusammenWachsen — Mitarbeiter werden Unternehmer!” beteiligt und konnten
so zum Gesamterfolg der Veranstaltung beitragen.

Im far das Mittelstandsforum produzierten Videobeitrag (sieche QR-Code) schildert Oliver
Flemming seine beeindruckende Karriere bei der HWP Handwerkspartner AG. Begonnen hat
sein Werdegang 2007 als gewerblicher Mitarbeiter unter Fiihrung von Henry Schlag. Heute hat
er als Niederlassungsleiter von Kaminski und Brendel Malereibetrieb sowie als Regionalleiter
verschiedener Niederlassungen aus der Sparte Maler & Ausbauer eine hohe Personal- und
Ertragsverantwortung.

Daruber hinaus erldutert Vorstand Holger Berszinski im Interview die vielseitigen Karriere-
moglichkeiten bei der HWP Handwerkspartner-Gruppe.

www.hwp-handwerkspartner.de
/karrierechancen




Arbeitsschutz:
Uwe Kessner zieht erstes Resiimee

Meine ersten Monate als Fachkraft far
Arbeitssicherheit (SiFa) bei der HWP waren
interessant und im Unterschied zur Industrie
sehr aufschlussreich. Die mir entgegenge-
brachte Offenheit, Professionalitat und
ehrliche Kommunikation schatze ich und
erkenne, dass Arbeitsschutz in der HWP-
Gruppe einen hohen Stellenwert besitzt und
von allen Mitarbeitenden gut umgesetzt und
gelebt wird. Aber — es gibt durchaus noch
etwas Luft nach oben.

In fast allen Niederlassungen erhielt ich bei
den Baustellenbegehungen einen guten
Einblick in die verschiedensten Gewerke. Ich
war erfreut, dass wenig sofortiger Hand-
lungsbedarf besteht — ein dickes Lob an alle
Beteiligten. Der Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen, das Tragen von PSA, die
grundlegende Ordnungsind gut.

Ihre Aufmerksamkeit hier méchte ich nut-
zen: Bitte geht sorgsamer mit Absturzsiche-
rungen an Treppen oder freiliegenden
Leitungen um. Denkt bitte daran: Arbeits-
schutz dient nicht dem Einhalten von Geset-
zen, sondern zum Schutz eurer Gesundheit
und der eurer Kollegen. Eure Unversehrtheit
liegt allen hier am Herzen und nur gesunde
Mitarbeitende sichern unseren Unterneh-
menserfolg.

Fuhrpark-Schadenmanagement:
Kooperation mit AFC

Um die Schadenbehebung an unseren rund
250 Firmenfahrzeugen zu optimieren und zu
vereinheitlichen, haben wir zum 01.11.2019
das Schadenmanagement an den Spezialis-
ten AFC Claims GmbH (AFC, Auto Fleet
Control) tbergeben. AFCist seit 20 Jahren im
Bereich Schaden- und Risikomanagement fur
gewerbliche Fahrzeuge spezialisiert, ist
Marktfuhrer und betreut rund 140.000
Fahrzeuge. Uber Echtzeit-Reportings werden
Schadenverlaufe absolut transparent und
damit Risiken kalkulierbarer gemacht. Da die
Schadenabwicklung die Kernaufgabe des
Dienstleisters ist, werden durch héhere
Professionalitat Einsparpotenziale generiert
und Inhouse fur administrative Entlastung
gesorgt.

AFC Ubernimmt fir Sie rund um die Uhr an
365 Tagen im Jahr (Hotline 040.796 860 60)
die unkomplizierte Abwicklung von Kfz-
Schaden; von der telefonischen Schadenauf-
nahme Uber die Reparatursteuerung bis hin
zur vollstandigen Regulierung bei der betref-
fenden Versicherung.
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. Norddeutsche Spritzbetongesellschaft HWP, mass Maler & Sanierer und
Ne Wolfgang Hansen Farbe & Boden beim PQ-Verein gemaf3 VOB praqualifiziert

Neben zehn anderen operativen Einheiten der HWP-Gruppe sind seit dem 2. Halbjahr 2019 drei
weitere Niederlassungen der HWP-Gruppe praqualifiziert. Die Praqualifizierung ist bei
offentlichen Auftraggebern i.d.R. Voraussetzung, um zum Vergabeprozess zugelassen zu
werden. Auch bei privaten Auftraggebern ist sie von Vorteil, denn mit einer gultigen Praquali-
fizierung liegen die nach § 6a VOB/A bzw. § 6a EU VOB/A geforderten
auftragsunabhangigen Eignungsnachweise beim PQ-Verein vor und
kénnen dort vom Kunden eingesehen werden. Unser Vorteil ist die
Ersparnis an BUrokratie.

HWP als TOP Arbeitgeber 2019-2021
Ne ausgezeichnet

Die Bewertung wurde vom Deutschen Institut fir Qualitatsstandards und -prifungen e.V.
(DIOP) anhand einer Befragung der im Unternehmen beschaftigten Mitarbeiter durchgefihrt.
Um die TOP Arbeitgeber-Zertifizierung zu erreichen, wurde u.a. die
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Gesamtzufriedenheit unserer Beschaftigten gemessen, die verschie- TOP
densten Arbeitgeberleistungen bewertet sowie objektive Daten zur | ARBEITGEBER
Personalpolitik und -praxis erhoben. Mit 5 von 5 Sternen hat die HWP- 2019 /2021
Firmengruppe ein sehr gutes Ergebnis erzielt. Wir wollen ein attraktiver WP Handwerkspartner- ;
Arbeitgeber sein und werden mit Engagement unseren eingeschlage- Gruppe
nen Kurs hinsichtlich unserer Mitarbeiterbindung weiter fortsetzen. SEHR GUT

Dot
fr rds und -prifung e.V.

HWP erneut
DIN EN ISO 9001 zertifiziert

Management nach klaren Regeln: Auch in diesem Jahr wurde der HWP Handwerkspartner-
Gruppe durch die Zertifizierung Bau GmbH ein sehr gutes Prozess- und Qualitatsmanagement
bescheinigt. Das Qualitatszertifikat, entsprechend der weltweit gultigen Norm DIN EN ISO
9001, steht fur sehr gut organisierte Arbeitsablaufe und sichert unseren Kunden und
Geschaftspartnern eine hohe Qualitat der Arbeitsergebnisse.

Vielen Dank an Sie alle fur die gute und nachhaltige Umsetzung der Managementvorgaben,
ebenso fur die tatkraftige Unterstlitzung des Qualitatsmanagements (Anne Helen Ryschka

und Uwe Kessner) vor und wahrend der Audits.
ZERTIFIZERUNG @@
L 2 2 2
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DIN EN ISO 9001
Reg.-Nr.: 4.




Interview mit Johanna Stieglitz

Praktikantin im Bereich Finanzen am Standort Gottingen

Probieren geht lGiber Studieren. Was haben Sie
wahrend lhres Praktikums bei der HWP erlebt?
Haben Sie sich den Geschiftsalltag so vorge-
stellt?

Ich befinde mich im Masterstudium

General Management und kann nur
bestatigen, dass es das A und O ist, bereits-
wahrend des Studierens praktische Erfahrun-
gen zu sammeln. Mein Alltag bei der HWP
war sehr abwechslungsreich und vielseitig,
was mich positiv Uberrascht hat. Von Beginn
an war ich mehreren Vorgesetzten und
Tatigkeitsgebieten zugeteilt. So wirkte ich
z.B. unter unserem Abteilungsleiter Rech-
nungswesen, Herrn Bertram, bei Buchhal-
tungstatigkeiten der kurzlich akquirierten
Gesellschaft heima-welte GmbH mit. Parallel
wurde ich intensiv in die M&A-Prozesse
eingebunden. Hier wirkte ich bei der Bewer-
tung potenzieller Targets mit und durfte
sogar an Managementprasentationen teil-
nehmen. Sogar in die Finanzierungsstruktur
der HWP und damit einhergehende Repor-
ting-Verpflichtungen und in den Abschluss
von ErgebnisabfUhrungsvertragen zwischen
den Konzerngesellschaften durfte ich hinein-
schnuppern. AuBerdem durfte ich im Con-
trolling den Abteilungsleiter Herrn Nessel bei
der Budgetierung fir 2020 unterstitzen.

Wie war ihr direktes Team?
Sind Sie gut aufgenommen worden?
Die Zusammenarbeit mit den Kollegen,
auch von anderen Standorten, war
einwandfrei. Das zwischenmenschliche
Verhaltnis harmonierte, so dass ich mich vom
ersten Tag an gut aufgehoben fuhlte.

Welchen Eindruck machen wir als
Arbeitgeber auf Sie?
Die HWP ist insbesondere im Mittel-
stand ein sehr attraktiver Arbeitgeber.

Das Arbeitsumfeld und die Bedingungen sind
fair. Flr Studierende bietet die HWP eine
tolle Moglichkeit, einen Einblick in das reale
Berufsleben zu erhalten.

Was wiirden Sie jemandem antworten,
der sich bei HWP bewerben mochte?
Grundsatzlich kann ich allen Interes-
sierten eine Beschaftigung bei der HWP
nur empfehlen. Aufgrund der neu verfolgten
Strategie und der damit einhergehenden
Neuausrichtung lernt man aktuell einen
enormen Wandel- und Wachstumsprozess
kennen. Als Studierende konnte ich inner-
halb weniger Monate unheimlich viele
Eindricke mitnehmen. AuBerdem finde ich
personlich, dass das Handwerk mit seinen
vielen Spezifika eine super interessante
Branche ist. Als Praktikant, aber auch als
Mitarbeiter, sollte man Eigeninitiative und
Motivation mitbringen und Uber eine gute
Selbstorganisation verfiigen. Fir Studieren-
de, Auszubildende und Berufserfahrene, die
offen fur Herausforderungen sind, ist die
HWP in jedem Fall eine sehr gute Adresse.
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BV Parkhaus Globus
Sankt Wedel

Kurzbeschreibung

Es geht um eine Kernsanierung eines Kundenparkhauses auf zwei Ebenen mit einer Grundfla-
che von ca. 8.000 m2im laufenden Betrieb und in einem sensiblen Umfeld.

Die besondere Herausforderung liegt in der standigen Umplanung des flieBenden Verkehrs
durch die festgelegten drei Bauabschnitte sowie in der Koordination der vielfaltigen ineinan-
dergreifenden Sanierungsgewerke. Die hohen Anspriche des Kunden konnten bislang durch
die enge Zusammenarbeit aller Mannheimer Fihrungskrafte erfullt werden. Unser besonderes
Lob geht an alle gewerblichen Mitarbeiter, die zeitweise mit mehr als 30 Personen auf dieser
Baustelle parallel im Einsatz sind.




BV Alexanderufer
Berlin Hauptbahnhof

Kurzbeschreibung
Komplettumbau/-ausbau mehrerer Biroetagen, Koordination und Planung aller Gewerke.

BV DolgenseestrafBe
Berlin/Lichtenberg

Kurzbeschreibung

6.200 m2 Bodenbelag und 20.000 m? Wand- und Deckenflachen bearbeitet, Neubau durch
B&O.
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BV Durchlass
Stadtbach Blaue Flut

Kurzbeschreibung

Umverlegung und VergréBerung eines Bachlaufes (Blaue Flut) in Altenburg (Tharingen),
welcher ca. 110 Meter durch einen DB-Durchlass verlauft und drohte, die seitlichen Durchlass-
wande zu unterspuilen. Die Schwierigkeit lag darin, dass der Durchlass keine direkte Anbin-
dung hatte, so dass zum Teil schwerere Gerate und notwendige Materialien nur mittels Kran-
wagen zum Einsatzort gebracht werden konnten. Des Weiteren musste der urspringliche
Bachlauf erst einmal auf einer Lange von ca. 110 Metern vollstandig trockengelegt und durch
eine provisorische Rohrdurchfihrung (DN 550 mm) durch den Durchlass gefihrt werden. Zur
UnterstUtzung der provisorischen Umleitung waren mehrere Hochleistungspumpen im Ein-
satz.




18. - 19. Januar 2020
Personalmesse | Hamburg

19. Februar 2020
Messe LandesgUtegemeinschaft Bayern und Baden-Wirttemberg | Stuttgart

=
Folgen Sie unbedingt unserem Facebook-Auftritt, um wichtige News der $
HWP zeitnah zu erfahren und unseren Wachstumskurs in C_DI
den Social Media zu unterstiitzen. E L
"'rnn-;.,n‘“ |

-

https://facebook.com/hwp.ag % g -
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Haben Sie Fragen, Anregungen, Lob oder
Kritik am Newsletter? Oder méchten Sie
einen Beitrag zuliefern?

Dann schreiben Sie Anne Helen Ryschka
(Leitung Qualitatsmanagement und Marke-
ting) an redaktion@handwerkspartner.de.

Impressum / V.i.S.d.P.:

HWP Handwerkspartner AG

Sprecher des Vorstands: André Ryschka
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Georg Jacobi

Unternehmenssitz: Glyngore 3 | 24955 Harrislee
Telefon: 0461.4068000

E-Mail: redaktion@handwerkspartner.de

Web: hwp-handwerkspartner.de
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