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Standorte

Wir moéchten verstandlich und flussig lesbar schreiben und verzichten daher auf
geschlechtsspezifische Formulierungen. Naturlich sind alle Menschen angesprochen und
niemand wird ausgeschlossen.




Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

das Jahr 2020 stellt uns vor Herausforderun-
gen, die wir nur gemeinsam, als gewachsenes
Team stemmen kénnen. Wer von uns hatte
zu Beginn des Jahres gedacht, dass von jetzt
auf gleich das 6ffentliche Leben herunterge-
fahren wird und infolge dessen die Wirt-
schaft zeitweise zum Erliegen kommt.
Unsere Arbeitswelt hat sich verandert, Reisen
sind nur eingeschrankt méglich und Treffen
mit Freunden, Familie oder Kunden haben
einen ganz anderen Stellenwert bekommen.
Unsere umgehend eingerichtete Corona Task
Force hat mit Ihnen zusammen hervorragen-
de Arbeit geleistet und daflr gesorgt, dass
behérdliche Vorgaben schnell umgesetzt
werden konnten. In nur wenigen Bereichen
waren wir durch die Corona-Restriktionen zu
Kurzarbeit gezwungen - doch als Wertschat-
zung fur ihre Loyalitat haben wir die Léhne
und Gehalter der betroffenen Kollegen auf
100 Prozent aufgestockt. Denn wir wissen:
Ohne erstklassige Mitarbeiter werden wir
nicht erfolgreich sein. Oder anders herum:
Wir sind erfolgreich, weil wir erstklassige
Mitarbeiter haben, und dassoll so bleiben.

Wir bleiben unserem Wachstumskurs treu.
Trotz der aktuellen Rahmenbedingungen
haben wir im Mai den Malerbetrieb Uwe
Grafen GmbH akquiriert. Und seit Mitte Juni
2020 wird mit der Gull Geristbau GmbH
unser Dienstleistungsportfolio um die Sparte
GerUstbau erweitert. Wir heiBen die neuen
Kolleginnen und Kollegen herzlichst in
unserer Firmengruppe willkommen.

Mit der zweitatigen FUhrungskraftetagung
im Bremer Weserstadion im Februar wurden
die Aufgaben einer guten Fuhrungskraft
beleuchtet. Die erarbeiteten Botschaften
haben fir positive Resonanz gesorgt und
sollen zur Férderung der Mitarbeitermotiva-
tion unternehmensweit verbreitet und
gelebt werden.

DarUber hinaus haben wir einige weitere
spannende Informationen fur Sie, beispiels-
weise die neu ins Leben gerufene Corporate
Fashion-Kollektion der HWP, unser soziales
Engagement, Vertriebs-Tipps etc.

Sie sehen, wir nutzen Herausforderungen,
suchen Chancen und stehen jederzeit auch
fir neue Themen in den Startléchern, um mit
Ihnen unsere Erfolgsgeschichte fortzuschrei-
ben. Wir bauen unsere Zukunft auf Vertrau-
en, denn gemeinsam sind wir stark!

lhr

™ Lk oy

André Ryschka
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Promenade
GrofB3enbrode Fehmarn

Auftraggeber: Herrmann Koth Ingenieurbau GmbH & Co. KG
Ausfuhrende Niederlassung: BIK Uhr (Korrosionsschutzabteilung)
Verantwortlicher: Keno Jaspers und Eugen Schefer

Bauleistung/Gewerke: Korrosionsschutz Unterkonstruktion Gangplattformen
und Terrassen

Zeitraum des Bauvorhabens:  Januar - Marz 2020

Auftragsvolumen: Ca. 110.000 Euro

Kurzbeschreibung
Kompletter Korrosionsschutz an der Stahlkonstruktion, Untergrundvorbereitung der Stahl-
konstruktion, Beschichten der Stahlkonstruktion.

Deutsche Bahn Briicken
Fichtenberg und Gaildorf

Auftraggeber: Deutsche Bahn AG
Ausfihrende Niederlassung: HWP Substanzbau Niederlassung Nirnberg
BIK Uhr (Korrosionsschutzabteilung)

Verantwortlicher: Andy Bindewald, Keno Jaspers und Eugen Schefer
Bauleistung/Gewerke: Korrosionsschutz von zwei Eisenbahnbricken
Zeitraum des Bauvorhabens: April - Mai 2020

Auftragsvolumen: Ca. 132.000 Euro

Kurzbeschreibung
Kompletter Korrosionsschutz an der Stahlkonstruktion, Entschichten der Stahlkonstruktion,
Beschichten der Stahlkonstruktion, MaBnahme in zwei Teilabschnitten (Komplettsperrung).
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Deutsche Bahn Stutzwandsanierung
Mauenheim

Auftraggeber: Deutsche Bahn AG
Ausfuhrende Niederlassung: HWP Substanzbau Niederlassung Nirnberg
Verantwortlicher: Uwe Gabler

Bauleistung/Gewerke: Stutzwandsanierung
Zeitraum des Bauvorhabens:  Juli 2020
Auftragsvolumen: Ca. 45.000 Euro

Kurzbeschreibung

FUr eine partielle Stitzwandsanierung an der DB Strecke in Mauenheim haben wir uns dazu
entschieden, die notwendige Baustelleneinrichtung mittels Helikopter einfliegen zu lassen. Da
sich die zu sanierende Stitzwand in einem unzuganglichen Geldnde befindet, wurde die
Sanierung mittels Kletterausristung und spezieller Abseiltechnik durch unsere Monteure
ausgefuhrt. Bei den Sanierungsarbeiten wurden samtliche Arbeiten wie Abstemmen von losen
Steinen, Strahlen der Oberflache, Einbringen erforderlicher Rickverankerungen, Montage
von Bewehrungsmatten sowie das Auftragen einer Spritzbetonoberflache mit Reprofilierung
der Stein- und Fugenstruktur von Abseiltechnikern vorgenommen.

Dachsanierung Seniorenheim
Geesthacht

Auftraggeber: Dachdeckerei Thormahlen
Ausfuhrende Niederlassung: Gull Gerastbau

Verantwortlicher: Gerd GUll und Dipl.-Ing. Oliver Eggert
Bauleistung/Gewerke: GeruUstbauarbeiten

Zeitraum des Bauvorhabens: Marz - Juli 2019

Auftragsvolumen: Ca. 33.000 Euro

Kurzbeschreibung
Dachsanierung und farbliche Gestaltung
eines Seniorenheimes, ca. 1000 m2 Fassaden-
gerUst der Lastklasse 3 inkl. eines Personen-
und Bauaufzuges.
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Zentraler Omnibusbahnhof
Flensburg

Auftraggeber: TBZ AGR - Stadt Flensburg
Ausfihrende Niederlassung: BIK Uhr (Korrosionsschutzabteilung)
Verantwortlicher: Keno Jaspers und Eugen Schefer

Bauleistung/Gewerke: Instandsetzung Korrosionsschutz ZOB Flensburg
Zeitraum des Bauvorhabens: Juni - August 2020
Auftragsvolumen: Ca. 270.000 Euro

Kurzbeschreibung

Korrosionsschutz an der Stahlkonstruktion,
Entschichten der Stahlkonstruktion, Schad-
stoffsanierung der Stahlstitzen (Asbestsa-
nierung mit emissionsarmen Verfahren),
Erneuerung von Stahlzugbandern, Beschich-
ten der Stahlkonstruktion, Einbau eines
Vogelschutzgitters, BaumaBnahme in drei
Teilabschnitten.

Agentur fur Arbeit
Weinheim

Auftraggeber: Bundesagentur fur Arbeit

Ausfuhrende Niederlassung: HWP Substanzbau Niederlassung Mannheim

Verantwortlicher: Thomas Hermen und Karl Neidlein

Bauleistung/Gewerke: Mauerwerksinstandsetzung inkl. Ausraumen der Fugen,
neues Verfugen und Versiegeln des Mauerwerks,
Erneuern einer Treppenanlage aus Sandstein, kleine
Kanal- und Tiefbauarbeiten sowie GaLaBau-Arbeiten

Zeitraum des Bauvorhabens: Marz - Apri 2019 und Juli 2019

Auftragsvolumen: Ca. 100.000 Euro

Kurzbeschreibung

Ziel der MaBnahme war es, die Standsicherheit der Mauer weiterhin zu erhalten, die Verkehrs-
sicherheit der Treppenanlage wiederherzustellen und samtliche Natursteinoberflachen
moglichst dauerhaft zu schitzen. Dies wurde in der vorgegebenen Zeit und zur vollsten Zufrie-
denheit des Kunden umgesetzt.
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. Treppenunterstrich Allianz
Hamburg

Auftraggeber: L'Etoile Properties Mundo GmbH
Ausfuhrende Niederlassung: HWP.TEC Niederlassung Hamburg
Verantwortlicher: Oliver Detmers und Andreas Henning
Bauleistung/Gewerke: Betonsanierung, Oberflachenschutzsystem
Zeitraum des Bauvorhabens:  April 2020

Auftragsvolumen: Ca. 45.000 Euro

Kurzbeschreibung
45 m2 Untergrundvorbereitung durch Strahlen mit festem Strahlmittel, Betonreprofilierung
und Aufbringen eines Oberflachenschutzsystems OS 4.

vorher h A" 5 nachher

Greiferkran Silo P. Kruse
Hafen Hamburg

Auftraggeber: Silo P. Kruse Betriebs GmbH & Co. KG, Hamburg
Ausfihrende Niederlassung: BIK Uhr (Korrosionsschutzabteilung)
Verantwortlicher: Keno Jaspers und Eugen Schefer
Bauleistung/Gewerke: Korrosionsschutz Greiferkran

Zeitraum des Bauvorhabens: Marz 2020

Auftragsvolumen: Ca. 15.000 Euro

Kurzbeschreibung

Partieller Korrosionsschutz an der Stahlkon-
struktion. Mechanisches Entrosten der
Stahlkonstruktion, Reparatur der Stahlble-
che, Oberflachenbehandlung der Lauffla-
chen mit rutschhemmender Beschichtung,
Beschichten der aufgehenden Stahlkonstruk-
tion.
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Geballter HWP-Spirit fir Winning
Teams - Flihrungskraftetagung

Die diesjahrige Fihrungskraftetagung fand unter dem Motto ,Personal bei der HWP" Gber
zwei Tage im Weserstadion in Bremen statt —mit Rundgang und Rahmenprogramm.

Nach der BegriBung durch unseren Vorstandssprecher André Ryschka wurden bei einem
spannenden Panel-Talk unsere Vorstande Holger Berszinski, Marc Eberhardt, Stefan Engel und
André Ryschka von Moderator Markus Othmer zu Themen rund um die HWP befragt. Im
Anschluss gaben Oliver Nessel, Leiter Controlling, und Frank Bertram, Leiter Finanzen und
Rechnungswesen, einen Riick- und Ausblick zur Unternehmensentwicklung.




Das zentrale Highlight am zweiten Tag gab
Marco Bode, Aufsichtsratsvorsitzender von
Werder Bremen und ehemaliger deutscher
FuBballnationalspieler, mit Impulsen, wie
sich ein Winning-Team zusammensetzt: Was
kénnen wir als Unternehmen von einem
ProfifuBballverein lernen?

Marco Bode erlauterte eindrucksvoll, welche
Rolle die Bildung von Werten, die Vielfalt bei
der personellen Zusammensetzung, die
Kommunikation miteinander sowie die
richtige Balance zwischen Leistung und
Belastung fur eine erfolgreiche Mannschaft
und Team spielen.

Im weiteren Verlauf gab es vier Workshops zu
den Themen Personalbeschaffung, Personal-
bindung, Personalentwicklung sowie Aus-
und Weiterbildung. Es war beeindruckend,
welche Ergebnisse unsere Fihrungskrafte in
den Arbeitsgruppen erarbeitet und prasen-
tiert haben.

Herzlichen Dank an das Organisationsteam
Olaf Grothey und Kim Freier fur die ausge-
zeichnete Gestaltung der Tagung.
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Geballter HWP-Spirit fur Winning
Teams - Flihrungskraftetagung

Flihrungskraftetagung 2020
Die Wertvorstellungen der HWP Mitarbeiter

Kommunikation

auf Augenhéhe
Mit- und Vorbild & Mensch
flireinander sein
Umgang mit
Mitarbeitern
Mitarbeiterge- Sorgen & Note
sprache wahrnehmen

Was macht mich
als Fihrungskraft
der HWP aus?

Gutes Zeit- &
Selbstmanagement

Solidaritat Aufgaben der FK*

Wirkung auf MA**

MA motivieren Verldsslichkeit

* FK = Fihrungskraft
** MA = Mitarbeiter
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Geballter HWP-Spirit fur Winning
Teams - Flihrungskraftetagung
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Geballter HWP-Spirit fur Winning
Teams - Flihrungskraftetagung
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Riickmeldungen einiger Teilnehmer:

Michael Kieseler (Abteilungsleiter bei Kaminski und Brendel):
Ich bin begeistert. Es hat richtig SpaB gemacht.

Christian Lehmann (Abteilungsleiter bei Kaminski und Brendel):
Ich war sehr positiv Gberrascht.

Ozcan Yildirim (Abteilungsleiter Hauptstadt Maler & Ausbauer HWP):
Die offene Kommunikation war beeindruckend.

Frank Bertram (Leiter Finanzen und Rechnungswesen):

Eine tolle Veranstaltung in einem tollen Rahmen, der geschaffen wurde. Es wurde viel inves-
tiert, das ist nicht haufig. Das Team beeindruckt mich — insbesondere, dass es schon so lange
zusammenarbeitet. Ich bin froh, ein Teil dessen zu sein.

Rilind Mazrekaj (Abteilungsleiter bei HWP Substanzbau Niirnberg):
Andy Meier und ich sind das Paradebeispiel dafur, wie junge Leute bei der HWP geférdert
werden und so friih schon mit am ,, Erwachsenen”-Tisch sitzen durfen. Danke fur die Méglich-
keit der Teilnahme.

Thomas Welte (Geschaftsfiihrer Heima-Welte):
Die Leute sind alle sehr freundlich und aufgeschlossen, man nimmt viel mit fr seinen Betrieb.
Vielen Dank, dassich dabei sein durfte.

Arne Doll (Adiuva Capital):
Dankeschon fur die Moéglichkeit, den ,,HWP-Spirit” zu splren. Es war eine schéne Gelegenheit,
die Dynamik und den Zusammenhalt bei HWP zu erleben und durch direkte Gesprache Eindri-
cke aus erster Hand zu gewinnen.

Das einhellige Fazit der Tagung: ’h /
ein.
Wir cind ¢tolz, HINP-ler zu <€
/

... und somit Teil dieses dynamisch wachsen-
den Unternehmens, das seinen Anspruch in
einer hohen Mitarbeiterorientierung aus-
drickt.

Dafiir lohnt es sich, bei uns anzuheuern!

HWP IHANDWERKS



Corona Task Force
Wir sind filireinander da!

Far viele von uns hat sich seit den Restriktionen aufgrund der Covid-19-Pandemie der Arbeits-
modus grundlegend geandert. Schon im Marz mit Beginn der neuen Rahmenbedingungen
haben wir unter Leitung unseres Vorstandes Marc Eberhardt die Corona Task Force eingerich-
tet. Von Unternehmensseite haben wir sofort gehandelt, denn wir wissen, wie wichtig ein
kthler Kopf und rationales Handeln sind. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass das langst nicht
ausreicht, sondern wir noch intensiver als sonst die Kommunikation zwischen Fihrungskraften
und Mitarbeitern férdern missen und wollen.

Deshalb legen wir mit diesem neuen Arbeitskreis das Hauptaugenmerk auf Sie!

Beschiaftigen Sie Angste um ihre Gesundheit, um ihren Arbeitsplatz, um ihre Familie?
Uns ist bewusst, dass Sie aktuell mehr gefordert sind als in Normalsituationen. Neben
umfassenden Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz unserer Mitarbeiter haben wir
jederzeit ein offenes Ohr fur Sie und finden mit lhnen gemeinsam Lésungen.

Was bei der Gblichen Arbeit im Team vor Ort auf dem schnellen Dienstweg geklart und
geregelt werden kann, bleibt bei virtuellen Meetings und dem Austausch per Telefon
teils luckenhaft, weil nonverbale Kommunikationssignale schlicht verloren gehen. In
vielen Niederlassungen findet zur Zeit weniger Flurfunk und informelle Informations-
weitergabe statt. Bitte zogern Sie nicht und greifen kurzerhand zum Telefon, um mit
Ihren Kollegen und Geschaftspartnern im Dialog zu bleiben.

Damit Sie sich im Home-Office durch die fehlende Gesellschaft Ihrer Kollegen nicht
ausgegrenzt fuhlen, unterstitzen wir Sie gern bei der Entwicklung neuer, sozialer
Online-Begegnungen zur Starkung des Team-Gefihls und zur Verbesserung des
abteilungstbergreifenden Wissenstransfers.

Unsere Corona Task Force erreichen Sie per E-Mail an
covid-19@handwerkspartner.de.




Corona-Warn-App

zur Unterbrechung von Infektionsketten

Wie auch schon intern verkiindet, méchten wir Sie auf die neue Corona-Warn-App hinweisen.
Die Appist ein freiwilliges und kostenloses Angebot der Bundesregierung.
Wir empfehlen Ihnen, diese auf lhrem Smartphone zu installieren!

Nutzen der App

* Die APP soll dafur Sorge tragen, dass die
Corona-Infektionsketten besser erkannt
werden und somit eine Ausbreitung des
Coronavirus eingedammt wird.

*Die Corona-Warn-App zeigt uns, ob
wir mit einer infizierten Person in Kontakt
geraten sind und sich daraus ein An-
steckungsrisiko ergeben kann.

Funktion der App

* Die App misst Gber den Kurzstreckenfunk
Bluetooth, ob sich Anwender der App Uber
einen Zeitraum von 15 Minuten oder langer
naher als ungefahr zwei Meter gekommen
sind.

*Es werden nur anonymisierte ldentifika-
tionsnummern Ubertragen. Der Ort der
Begegnung wird dabei nicht erfasst.

* Wird ein Nutzer positiv auf Covid-19 getes-
tet und teilt diese Information in der App,
werden die mit diesem Nutzer in Kontakt
getretenen Anwender informiert (per Push-
Nachricht).

DIE CORONA-WARN-APP:

HILFT INFEKTIONS-
KETTEN ZU
UNTERBRECHEN.

Jetzt die Corona-Warn-App herunterladen
und Corona gemeinsam bekémpfen.

Hier gibt es die App

Erhaltlich ist die Corona-Warn-App im App

Store oder bei Google Play:

* Laden Sie sich die Corona-Warn-App aus
dem Google Play Store oder aus Apples App
Store herunter.

* Es muss dann dem anonymen Sammeln von
Kontakten zu anderen Smartphones mit
der App Uber Bluetooth zugestimmt wer-
den.

* AnschlieBend empfiehlt es sich, Push-
Benachrichtigungen zuzulassen.

* Fur die App wird mindestens das Betriebs-
system iOS 13.5 (Apple) bzw. Android 6
(Google) benétigt.

Bei Fragen rund um lhre Gesundheit hilft
Ihnen lhr Hausarzt oder der arztliche
Bereitschaftsdienst unter 116 117.

Far lhr Urlaubsland bietet das Auswartige
Amt taglich aktuelle Informationen zu

Risikogebieten und Verhaltensregeln:

www.auswaertiges-amt.de/de/
ReiseUndSicherheit/reise-gesundheit

HWPIHANDWERKSPARTNER
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Herzlich willkommen!
Neu im Personalbereich

e

Personal-
management

M.A. Arbeit in
Betrieb und
Gesellschaft

Linda Docherty ist seit April 2020 als Perso-
nalreferentin Teil des Teams der Personalab-
teilung am Standort Goéttingen. Nach ihrem
Bachelorstudium in Soziologie und Psycholo-
gie folgte das Masterstudium in Arbeit in
Betrieb und Gesellschaft an der Universitat
Gottingen. Als Ansprechpartnerin flr perso-
nalwirtschaftliche Fragen gestaltet sie
zusammen mit Olaf Grothey personalrele-
vante Themen wie die Personalentwicklung,
-planung, -steuerung und -beschaffung.

Herzlich willkom=E2

Personal-
management

Duale Studentin
Betriebswirt-
schaftslehre

Helene-Caroline Fichtner ist seit Oktober
2019 duale Studentin in der Berliner Nieder-
lassung der HWP Handwerkspartner AG und
studiert Betriebswirtschaftslehre mit dem
Schwerpunkt Personalmanagement an der
Hochschule fur Wirtschaft, Technik und
KulturinBerlin.

In Vorbereitung auf das Studium war sie, im
September 2019, in unserer Firmengruppe
als Praktikantin tatig und bekam erste
Einblicke in die Niederlassungen der HWP
Handwerkspartner AG Berlin, Hamburg und
Gottingen.

Seither unterstitzt Sie uns tatkraftig in
kleineren und gréBeren Personalprojekten,
in den Bereichen des Recruitings und der
strategischen Personalentwicklung.

(




Herzlich willkommen!
Verstarkung in der Buchhaltung

e

Finanzen und
Rechnungswesen

Gesundheits-
kauffrau

Seit August arbeitet Anna-Lena Rhode als
Buchhalterin im Team von Frank Bertram. Sie
ist gelernte Gesundheitskauffrau mit
Abschluss im Juli 2020. Wahrend ihrer Ausbil-
dung hat sie die Freude am Thema Finanzen
und Rechnungswesen entdeckt. Zu ihren
Aufgaben zahlen die Debitoren- und Kredi-
torenbuchhaltung, die Abstimmung von
Offene Posten-Listen sowie die Unterstit-
zung bei Monats-, Quartals- und Jahresab-
schlUssen.

Finanzen und
Rechnungswesen

Industriekauffrau

Anne-Marie Werkmeister ist seit Marz 2020
als Buchhalterin Teil des Teams der Finanz-
buchhaltung mit Sitz in Go6ttingen. Nach
ihrer Ausbildung zur Industriekauffrau in
einem Tiefbauunternehmen, war sie funf
Jahre bei einem Uberregionalen Bautrager
tatig. Schwerpunkte hier waren die Debito-
ren- und Kreditorenbuchhaltung sowie die
Bautragerhausverwaltung.

Buchungsaufkommen der HWP Handwerkspartner-Gruppe

Jahr
2020

2019

2018

2017

405

2016

100 200 300 400

800

o))
[
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583

500 600 700 800

Buchungen in Tausend
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" Herzlich willkommen!
Ne Zuwachs im Controlling

Controlling

M.A. Advanced
Management

Katrin Kramer verstarkt seit Mai 2020 das
Controlling in Géttingen. Nach ihrem Studi-
um der Wirtschaftswissenschaften war sie
zunachst in der Tourismus- und anschlieBend
in der Logistikbranche tatig. Bei der HWP
Handwerkspartner-Gruppe arbeitet sie bei
der Einfihrung von LucaNet und dem Auf-
bau des darauf basierenden Planungs- und
Berichtswesens mit. AuBerdem wird sie den
Bereich M&A bei der Durchfihrung von
finanz-, markt- und geschaftsmodellbezoge-
nen Investitionsprifungen unterstitzen.

Ne . Anderungen von

Zustandigkeiten im Stab

Die HWP Handwerkspartner-Gruppe wachst
stetig weiter, wir haben unsere Strukturen
entsprechend angepasst:

Christina Klaric

Leitung Strategischer Einkauf

Zum 1. April hat Christina Klaric die Leitung
des strategischen Einkaufs von D6ndUu Ekin
Ubernommen. Frau Klaric verfugt tGber 30
Jahre Berufserfahrung u.a. bei Brillux, Sto,
AkzoNobel sowie bei Kaminski und Brendel,
wodurch sie mit vielen Produkten unserer
Spartenvertrautist.

Dondii Ekin

Leitung Fuhrpark & IT

D6ndiu Ekin wird den strategischen Einkauf
weiterhin bei der Beschaffung von Maschi-
nen unterstitzen. Sie leitet nach wie vor die
immer umfangreicher werdenden Bereiche
Fuhrpark und IT.

Anne Helen Ryschka

Leitung Marketing & Kommunikation

Neue Aufgaben im Bereich M&A

Anne Helen Ryschka wird zusatzlich zu den
Themen Marketing & Kommunikation neue
Aufgaben im Bereich Merger & Acquisitions
(M&A) Ubernehmen und Unternehmenskau-
fe, Beteiligungen, Due Diligence-Prozesse
sowie Integrationen begleiten.

Uwe Kessner

Leitung Qualitat und Arbeitssicherheit

Uwe Kessner hat zum 1. Juni von Frau
Ryschka die Verantwortung fir den Bereich
»Qualitdt und Arbeitssicherheit” mit den
Schwerpunkten Standards, Managementsys-
teme, Auditierungen, Zertifizierungen,
Praqualifizierung und Arbeitssicherheit
Ubernommen. Zudem ist er verantwortliche
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Elektrofach-
kraft und Datenschutzbeauftragter der HWP
Handwerkspartner-Gruppe.



Sichtbar starkes Teamgefiihl:
HWP Corporate Fashion

Ab sofort konnen wir diese Haltung auch mit unserer eigenen Corporate Collection als Mar-
kenbotschafterin die Welt tragen.

In Zusammenarbeit mit dem Berliner Unternehmen DRESSCUE hat Stephan Schlag flr unsere
Unternehmenssparte Maler & Ausbauer hochwertige Arbeitskleidung der Eigenmarke HWP
Handwerkspartner entwickelt, die all unseren Ansprichen Rechnung tragt: wiedererkennba-
res Branding, praktisch, schick, bequem.

Von T-Shirts, Polo-Shirts, Sweatshirts, 3 in 1-Jacken, Hosen, Accessoires bis hin zu Arbeitsschu-
hen ist alles per Katalog oder online bestellbar. Dabei wurde an viele gestalterische Details
gedacht. Und die Moéglichkeit der Veredelung mit dem eigenen Niederlassungslogo ist eben-
falls gegeben. Die HWP-Arbeitskleidung liegt abrufbereit bei Dresscue auf Lager. Eine schnelle
Zustellung ist daher gewahrleistet.

Wir freuen uns, dass im ersten Schritt nun alle Maler & Ausbauer-Niederlassungen ihre Arbeits-
kleidung - durch die Zeit und Kosten sparende Neuorganisation - zentral bei Dresscue bestellen
kénnen und natirlich auch sollen. Ein riesen Vorteil fr alle!

Im nachsten Step wird die Sparte Bauten-
schutz passende Arbeitskleidung erhalten,
danach dann unsere weiteren Sparten.

Wir mochten damit noch mehr Wir-Gefuhl
sichtbar machen. Mit Ihrer Unterstitzung und
Ihrem persénlichen Auftreten unterstreichen
Sie unsere Vision: Wir sind HWP!

Ansprechpartner fiir Bestellungen: Ansprechpartner fiir Produktentwicklung:
Florian Scheuer Stephan Schlag

Customer Care Dresscue GmbH Bereichsleiter Komplettausbau,

Telefon 030.367585-130 Hauptstadt Maler & Ausbauer HWP
florian.scheuer@dresscue.de Telefon 030.921045-0

Mobil 0162.2405729

DResscue ¥ s schlag@maler-ausbauer de
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Vom Angebot zum Auftrag:
Telefonisches Nachfassen ist Gold wert!

Viele Handwerker verfahren bei Auftragsan-
fragen so: Objekt/Unterlagen sichten, Ange-
bot erstellen und abwarten, was passiert.
Das ist falsch und in Anbetracht des immen-
sen Zeitaufwands fur die Angebotserstellung
Verschwendung kostbarer Ressourcen.

Um potenzielle Auftrage auch wirklich in
Umsatz zu verwandeln, ist es wichtig, im
Gesprach zu bleiben, den Angebotspreis zu
verteidigen oder auch nachzubessern. Und
nicht selten gehen gleich mehrere Projekte in
die Beauftragung. Durch ihre Manpower, die
Gewerkevielfalt und dem hohen Qualitats-
verstandnis, haben die HWP Handwerkspart-
ner viele Vorteile gegentber der Konkur-
renz. Denn alle Menschen mégen es, wenn
sich jemand um sie kimmert. Ein schneller
und guter Service wird in jeder Dienstlei-
stung honoriert.

Unsere Kunden
sagen Danke

An HWP Probau:
Moin Axel, gerade habe ich mit einer Erwerberin einer Wohnung im BV Heikendorf

telefoniert, die sich sehr positiv zu den ausgefihrten Arbeiten geauBert hat, wie vor ihr
auch schon andere Erwerber. Danke fur den Einsatz und die tolle Bauleistung. Es hat mir Spal3
gemacht, mit Dir zusammenzuarbeiten. Auch wenn es knifflig wurde, hattest du ein offenes
Ohr und hast alle Wiinsche umgesetzt. Und ich habe noch nie so wenig Beanstandungen bei

den Abnahmen aufgenommen. So macht das Arbeiten Spaf3! Anja Farber
Design & Austattung DSK-BIG, Kronshagen

An Malerbetrieb Eberhardt, Sylt:
Sehr geehrter Herr Burmann und Team, die Malerarbeiten fir AuBenholz und Fenster
sind abgeschlossen. Ich méchte mich fur die sorgfaltige Ausfihrung und far die Freund-

lichkeitIhrer Kollegen herzlich bedanken. Dipl. oec. troph. Jutta Lorenzen
DEA SEA DERM, Sylt-Morsum



Zwischen Tradition
und Weiterentwicklung

~Wer wachsen will, muss seine Wurzeln
kennen.”- André Ryschka

Seit der Grindung in 2007 befindet sich die
HWP Handwerkspartner AG auf Wachstums-
kurs. Dabei geht es einerseits um klassische
Personalgewinnung und andererseits um
Wachstum durch Zukaufe von Unternehmen,
die gut zu unserer Firmengruppe passen.
Insbesondere bei der Eingliederung neuer
operativer Einheiten ist es uns wichtig, dass
ein entscheidender Aspekt unserer Firmen-
philosophie — die vertrauensvolle und zuver-
lassige Zusammenarbeit von Mensch zu
Mensch — an erster Stelle steht. Die Mitnah-
me von FUhrungskraften und der gesamten
Belegschaft liegen uns am Herzen. Zudem
bringen die Unternehmen, die sich unserer

Firmengruppe angeschlossen haben, wert-
volle Kompetenzen, Erfahrungen und Werte
mit, von denen auch wir lernen und sich
daher positiv auf unseren Wachstumskurs,
unsere Position am Markt und somit auch auf
unsere Arbeitsplatze von heute und morgen
auswirken.

Unser Wunsch ist es, diese mitgebrachten
Traditionen moglichst zu erhalten. Das ist,
was letztlich bei Kunden, Lieferanten und in
der Offentlichkeit ankommt. Und das unter-
scheidet unsvon anderen.

An dieser Stelle mochten wir DANKE sagen!
Danke an Sie, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, ob neu in der Firmengruppe
oder schon lange dabei, dass Sie uns Ihr
Vertrauen schenken.

Entwicklung der HWP Handwerkspartner-Gruppe seit Griindung

Il
2007 2008 2009 2010 2011 2012

I | | |
2013/2014:

2013 2014 205 20;16 2017 2018 2019 2020

~

2016: Erwerb

|
2007: Griindung ' 2011 | | | ! ' 2020: Erwerb
- HWP Handwerkspartner | - Griindung NSG | Implementierung der |- Wolfgang Hansen Farbe & Boden | - Uwe Grafen
- Malerbetrieb Eberhardt - Erwerb Gebr. Lechte | Spartenorganisation - mass Maler & Sanierer | - Gull Geriistbau
Sylt & HH I - Griindung HWP Maler & : - Maler & Ausbauer I 2017: ‘2019 (Neue Sparte: Geriistbau)
- Erwerb BIK Uh Ausbauer NRW - Bautenschut I P
rwer " : usbauer | autenschutz - Griindung der HWP.TEC - Erwerb
| | (Neue Sparte: Brand-und  Kaminski & Brendel
| ! | Wasserschadensanierung) - Erwerb
o . ! Mehlhorn Bautenschutz
2008: 2012: Griindung & Erwerb 2015: - Beteiligung Heima-Welte
- Griindung Hauptstadt - HWP Substanzbau Mannheim, - Griindung einer internen Schulungs- (Neue Sparte: TGA)
Maler & Ausbauer HWP Niirnberg, Trier und Weiterbildungseinrichtung - Griindung HWP Probau
- Torkret Luxembourg - Erwerb Hellner Glas & Farbe (Neue Sparte: Komplettbau)
HWP HANDWERKSPARTNER AG
HWP HANDWERKSPARTNER BETEILIGUNGS GMBH
HWP Maler & Aushauer GmbH HWP Substanzbau GmbH HWP.TEC GmbH HWP Probau GmbH Heima-Welte GmbH GULL GERUSTBAU GmbH

= Malerbetrieb Eberhardt Sylt

HWP.TEC Hamburg

— Hellner Glas & Farbe HWP Substanzbau Mannheim

r— Hauptstadt Maler & Aushauer HWP

HWP Substanzbau Niimberg

— Mehlhor Bautenschutz HWP Substanzbau Trier

r— Malerbetrieb Eberhardt Hamburg HWP Substanzbau NRW
= HWP Maler & Ausbauer NRW
r— Malerbetrieb Uwe Grafen HWP

r— Wolfgang Hansen Farbe & Boden

& mass Maler & Sanierer

Norddeutsche Spritzbetonges. HWP mbH
Torkret S.ar.l. Luxembourg

Kaminski & Brendel GmbH

HWP Probau Eckernforde Heima-Welte Balingen

HWP Probau Kiel Heima-Welte Stuttgart
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" Zukauf Malerbetrieb
New we Grafen HWP

Seit Mai gehort der Oberhausener Malerbe-
trieb Uwe Grafen zur HWP Handwerkspart-
ner-Gruppe. Mit den seit 1984 aufgebauten
und stetig weiterentwickelten Kompetenzen
bringen die vollzahlig Gbernommenen
Mitarbeiter des Malerbetriebs Uwe Grafen
GmbH Uber 35 Jahre Erfahrung mit.

Um maximale Synergieeffekte auszuschop-
fen, wurde der Malerbetrieb Uwe Grafen
HWP raumlich mit der HWP Maler & Ausbau-
er NRW in der FalkstraBe 91-97 in 47058
Duisburg zusammengelegt. Beide operative
Einheiten werden von unserem Niederlas-
sungsleiter Ralf Hisken gefihrt. Der bisheri-
ge Inhaber Uwe Grafen bleibt Ansprechpart-
ner far die Akquisition und Kundenbetreu-
ung. So gewahrleisten wir die beste fachliche
und soziale Integration der 14 Gbernomme-
nen Mitarbeiter und fur unsere Kunden und
Geschaftspartner erstklassigen Service, auch
far noch gréBere und weitreichendere
Projekte.

Schwerpunkte unserer neuen Niederlassung
sind:
Maler- und Ausbauarbeiten
Warmedammverbundsysteme
Bodenbelagsarbeiten
kreative Fassaden- und Raumgestaltung

MALERBETRIEB I Uwe Grafen HWP

HWP HANDWERKS .



" Gull Geriistbau GmbH
Ne Erganzung um Geristbausparte

Der etablierte Schweriner Betrieb Gull
Gerlstbau GmbH ist seit Juni 2020 Tochterun-
ternehmen der HWP Handwerkspartner AG.
Mit den Einsatzbereichen Fassadengeruste,
Industriegeriste und Sondergerlste fur die
Branchen Elektrotechnik, Industrie und
Bauwirtschaft erganzen wir mit dieser
Akquisition unser Dienstleistungsportfolio
um die neue Sparte GerUstbau.

Die bisherigen, operativ im Unternehmen
tatigen Gesellschafter Gerd Gull und Ines
Gull bleiben dem Unternehmen als
Geschaftsfihrer und Kaufmannische Leiterin
erhalten. Die Technische Leitung obliegt

EULL GERUSTBAU

HWP HANDWERKS

gc&tb’h)

weiterhin dem langjahrigen Mitarbeiter und
Dipl.-Bauingenieur Oliver Eggert. Seitens der
HWP Handwerkspartner AG wird das Unter-
nehmen von Regionalleiter Nicky Libud-
zewski flankiert.

Wir freuen uns sehr, dass wir mit der Gill
GerUstbau GmbH erfolgreich in die GerUst-
bausparte einsteigen - ein bei unseren
Kunden nachgefragter und auch lukrativer
Handwerkszweig. Mit unserer Firmengruppe
besteht insbesondere in den Projektberei-
chen Hochbau, Infrastruktur und Industrie
hohes Synergiepotenzial.

dace ihr dobei ceid!
ar:
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Fiir mehr Miteinander:
Wir tibernehmen soziale Verantwortung

Ethische Werte und Prinzipien sind uns wichtig; nicht nur, um unsere Mitarbeiter und Kunden
zu unterstitzen, sondern auch, um regional um unsere Standorte herum unsere Initiative zu
zeigen. Als bedeutende Firmengruppe setzen wir uns daher auch fur die nachhaltige Entwick-
lung regionaler sozialer und kultureller Projekte ein.

Neue Spielgerate fiir Kita Gliihwiirmchen

So unterstitzte beispielsweise unsere Niederlassung HWP Substanzbau GmbH in Rednitzhem-
bach Ende 2019 den 6rtlichen Kindergarten Glihwirmchen des Bayrischen Roten Kreuzes
(BRK), um neue, padagogisch wertvolle Spielgerate fur die Kleinen anzuschaffen. Unsere
Niederlassung in Nirnberg férdert auch das Kanguruh Familienzentrum e.V., das bedurftigen
Familien beisteht.

HWP | Substanzbau \ N - g f .l
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Neben logischem Denken und dem Erkennen
von Farben und Formen wird hiermit auch
die Feinmotorik, Fingerfertigkeit, Geschick-
lichkeit und Koérperspannung beim Drehen
der Zahnrader geférdert. Es freut uns sehr,
dass der Spiel- und Lernwdrfel die kleinen
Glihwirmchen hellauf begeistert!




Hertha BSC auf den Fluren der Charité

Unsere Manner von der Hauptstadt Maler &
Ausbauer HWP haben gemeinsam mit der
Hertha BSC eine Charity-Aktion in der Berli-
ner Charité durchgefihrt. Passend zum
Fussballfieber sind die Flure in Blau-Weil3
gestaltet.

Patenschaft Polarium im Zoo Rostock

Unsere Niederlassung Mehlhorn Bautenschutz hat seit Juli 2020 eine Patenschaft fur das
Polarium im Rostocker Zoo ibernommen. Im Polarium kann man auf einer Gesamtflache von
12.500 m? auf eine Entdeckungsreise von Pol zu Pol gehen - vom Lebensraum der Eisbaren am
Nordpol bis zum stdpolaren Verbreitungsgebiet der Pinguine. Ca. 35 Humboldtpinguine
sowie 3 erwachsene Eisbaren samt Nachwuchs kénnen dort aktuell bewundert werden.
Erganzt wird das Polarium durch ein spannendes interaktives Besucherzentrum mit hautnahen
Einblicken in die Welt der vielfaltigen Naturextreme.

Die Firma Mehlhorn hatte bereits bei der
Errichtung des Darwineums im Zoo Ros-
tock mitgewirkt, das die Evolutionsge-
schichte interaktiv thematisiert. Im ver-
gangenen Jahr wurden von unserer
Schweriner Niederlassung im Polarium
dann die umfangreichen Beschichtungsar-
beiten fur das Eisbarbecken, den Pinguin-
pool und die dazugehérige Besucherhalle
hergestellt (Netto-
Auftragswert: ROSTOCKER

254.420€). PATE

Urkunde

Aehthorn B,
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Tugba Kocak (HWP Maler & Ausbauer NRW)

Yannick Bruhn, Morris Schmidt (Malerbetrieb Eberhardt Hamburg)
Justin Kuhl (mass Maler & Sanierer)
Justin Ukro (Kaminski und Brendel)

Einer der Besten:

Unser Auszubildender Justin Ukro hat im
letzten Lehrjahr am Wettbewerb ,,Du hast es
drauf — zeig's uns!” der Sto-Stiftung teilge-
nommen und als einer der hundert bundes-
weit besten Maler & Lackierer-Azubis in 2020
einen groBen Werkzeugkoffer im Wert von
1.000 Euro gewonnen.

Die gemeinnitzige Sto-Stiftung foérdert
junge Menschen in ihrer Ausbildung. Neben
Architekturstudenten werden Auszubilden-
de der Handwerksbereiche Maler und Stu-
ckateure unterstutzt, die durch Uberdurch-
schnittliche Leistungen Vorbild fur andere
sind.

Heiko JalaB (Hauptstadt Maler & Ausbauer HWP)
Leon Lorentzen, Martin Ziegler (BIK Uhr)

Michael Kriger (Norddeutsche Spritzbetongesellschaft HWP)

~ /
Herz/iW/G/uOkwancch.




Qualitatsmanagement in der Projektbetreu-
ung

Um unsere zahlreichen Baustellen optimal zu
organisieren und zu betreuen, finden bei uns
regelmaBig Weiterqualifizierungen statt. Im
Juni-Juli erhielten unsere Teamassistentin-
nen unter der Leitung von Olaf Grothey
Schulungen zum Subunternehmer- und
Leiharbeiterprozess, in denen es um rechtli-
che Hintergrinde und Haftungsrisiken,
Vertrage und Arbeitsanweisungen ging. Des
Weiteren wurden grundlegende Themen zur
vorbereitenden Buchhaltung geschult.
Naher eingegangen wurde auch auf den
Umgang mit dem aktuell gednderten Mehr-
wertsteuersatz.

Die Schulungen wurden durchgefihrt von
Rechtsanwaltin Franziska Bulter (Rechtsan-
waltskanzlei Melz-Gercke) sowie intern von
Uwe Kessner, Anne Helen Ryschka, Oliver
Nessel und Frank Bertram.
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HWP AUF FACEBOOK!

Folgen Sie unbedingt unserem Facebook-Auftritt, um wichtige News der
HWP zeitnah zu erfahren und unseren Wachstumskurs in
den Social Media zu unterstiitzen.

E
Ll
V)
w—d
O
L.
L
-
=
(48]

https://facebook.com/hwp.ag

GERNE MITMACHEN!

Haben Sie Fragen, Anregungen, Lob oder
Kritik am Newsletter? Oder méchten Sie
einen Beitrag zuliefern? Dann schreiben Sie
Anne Helen Ryschka (Leitung Marketing &
Kommunikation) an:
redaktion@handwerkspartner.de

Impressum / V.i.S.d.P.:

HWP Handwerkspartner AG

Sprecher des Vorstands: André Ryschka
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Georg Jacobi

Unternehmenssitz: Glyngore 3 | 24955 Harrislee
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E-Mail: redaktion@handwerkspartner.de

Web: hwp-handwerkspartner.de
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